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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Przedszkolu —nalezy przez to rozumiec Przedszkole Miejskie Nr 151 w todzi;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991r.:
Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Miejskiego Nr 151 w todzi;
Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ organy dziatajgce w Przedszkolu
Miejskim Nr 151 w todzi;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Miejskiego Nr 151 w todzi;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu Miejskim Nr 151 w todzi;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta todzi;

10) organie sprawujacemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec tédzkiego Kuratora

§2

Oswiaty.

Przedszkole Miejskie Nr 151 w todzi jest Przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

vk W

. Przedszkole jest placowka pieciodziatowa. Liczba oddziatéw w przedszkolu moze by¢ zmniejszona

lub zwiekszona za zgodg organu prowadzgcego w zaleznosci od ilosci dzieci zapisanych na dany
rok szkolny.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w przy ul. Narciarskiej 20/22 w todzi.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto £6dz, z siedzibg w todzi ul. Piotrkowska 104.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje todzki Kurator Oswiaty.

Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Miejskie Nr 151

94

—101 tddz, ul. Narciarska 20/22

tel./fax. 042 686 44 48
Regon 004340106
NIP 7272666053

§3
1.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin i zasady
rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.

4. Szczegdtowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola okresla obowigzujgcy Regulamin
Rekrutacji do Przedszkola Miejskiego Nr 151 w todzi.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§4



1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z potrzebami rozwojowymi dzieci i oczekiwaniami

rodzicow wynikajgce w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczerstwo, w
tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdéj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju,



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) w przedszkolu jest organizowany odpoczynek, z wykorzystaniem metod relaksacyjnych.

19) zapewnianie integracji dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw, ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§5

Przedszkole osigga cele i realizuje zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw rozwojowych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) projektowanie i organizowanie réznorodnych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér
miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

6) indywidualizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego dzieci niepetnosprawnych z
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, stosowanie specyficznej organizacji nauki
i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej i lekarza odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

§6

1. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka,

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

2. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, Dyrektora przedszkola, pomocy nauczyciela,

specjalistéow prowadzgcych zajecia z dzieckiem, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego, poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, asystenta rodziny, innej instytucji
lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole organizujgc tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerdw i
wycieczek,

powierzenie opieki w kazdym oddziale nauczycielowi, starszej woznej, ktorzy sg odpowiedzialni
za zdrowie i bezpieczenistwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

zatrudnianie dla wychowanka ze szczegdlnymi potrzebami okreslonymi w odrebnych przepisach
dodatkowo nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub pomocy
nauczyciela.

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym, w tym prowadzenie
zajec¢ dotyczgcych szeroko pojetego bezpieczeristwa, profilaktyki, wspotdziatanie z organizacjami
oraz stuzbami zajmujgcymi sie nim oraz przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie
wiedzy o tych prawach;

stosowanie obowigzujacych przepiséw BHP i PPOZ.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do

przedszkola oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu przejecia opieki nad
dzieckiem w szatni przedszkola).

. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa i opieki, zajecia,

zawiesza sie na czas oznaczony, w szczegdlnosci z powodu zagrozenia bezpieczenstwa
wychowankdw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu wychowankdw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiczna.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
Przedszkola, organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktéorym mowa w ust. 4.

. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$é prowadzone jest z wykorzystaniem

pakietu Office 365 (grupowej poczty elektronicznej), ktéra nie wymaga osobistego kontaktu
wychowanka z nauczycielem.

. Rodzicom wychowankdéw nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego

umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 6 Przedszkole zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

. Raz w tygodniu przekazywanie przez nauczycieli danej grupy za pomocg poczty elektronicznej, na

utworzone indywidualne konta propozycji aktywnosci wychowankéw w tym propozycji
uzyskanych od lektora jezyka angielskiego (materiatéw dydaktycznych, ¢wiczen do
samodzielnego wykonania, wskazania wartosciowych Zzrédet elektronicznych) z uwzglednieniem
mozliwosci poznawczych i higieny pracy dziecka w wieku przedszkolnym,

. Specjalisci przekazujg raz w tygodniu, wskazanym w ust. 6 kanatem komunikacji, tresci

wspierajgcych rozwoj dzieci w wieku przedszkolnym;



9. Do zapewnienia rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem i specjalistami ustala sie kontakt
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365 (w ramach ustugi konta indywidualne poczty
elektronicznej).

10. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

2) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

3) Woykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami prawa.

§8

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom, poprzez:

1) rozpoznanie srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana dzieciom:

1) z niepetnosprawnoscia,

2) z zaburzeniami zachowan i emocji,

3) ze szczegblnymi uzdolnieniami,

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

5) z deficytami kompetencji i zaburzeniami jezykowymi,

6) z chorobami przewlektymi,

7) z zaniedbanych Srodowisk zwigzanych z sytuacjg bytowa z trudnosciami adaptacyjnymi,

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest w szczegdlnosci organizowana i udzielana we

wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z poradniami specjalistycznymi

3) placéwkami doskonalenia zawodowego

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i

bezptatne. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze jesli zajdzie
taka potrzeba w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w
przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w formie:

6) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,



7) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologicznopedagogicznej w przedszkolu moze by¢ realizowane we wspdtpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dziecka oraz placowkami doskonalenia nauczycieli.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i bezptatne.

10. Pomoc udzielana jest z inicjatywy: rodzicow wychowanka, asystenta rodziny, kuratora sagdowego,
dyrektora, nauczyciela, specjalisty lub pomocy nauczyciela, poradni, asystenta edukacji romskiej,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzgdowej, innej
instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci.

Rozdziat 3

Opieka nad dzieémi

§9

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1)poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim z
uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczeristwa poruszania sie po drogach publicznych;

2)wyrabianie wtasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg

zachowania, na co dzien;

3)poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

4)wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie

samokontroli;

5)rozwijanie ekspres;ji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na

Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;
6)umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami i
sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
7)przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekundw prawnych) lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 10

1. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bél brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
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2. W przypadku choroby zakaznej rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do natychmiastowego
powiadomienia dyrektora;

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicéw
(opiekunéw prawnych) po uzyskaniu akceptacji dyrektora i wyrazeniu zgody przez nauczyciela,
mogaq by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢
podawania oraz okres leczenia.

5. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w
nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole podejmuje zabiegi ratujgce
zycie dziecka, wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

7. Do czasu przybycia rodzicow do siedziby przedszkola lub w do szpitala, dziecko przebywa pod
opieka lekarza pogotowia i pracownika Przedszkola.

§11

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka do Przedszkola do godziny 8°;

2) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce oséb wskazanych do odbioru dziecka z
Przedszkola;

3) dziecko moze by¢ przyprowadzone do Przedszkola osobiscie przez Rodzicéw lub upowaznione
przez nich osoby wskazane w pisemnym upowaznieniu (wzér upowaznienia okresla dyrektor
Przedszkola). Upowaznienie jest wazne przez caty okres pobytu dziecka w Przedszkolu lub do
czasu zmiany lub odwotania, co moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie.

2. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole:

1) odbieranie: 12.30- 13.00 dzieci korzystajgce wytgcznie z podstawy programowej. Od 15.00 do
17.00 pozostate dzieci.

2) drzwi wejsciowe do budynku przedszkola pozostajg zamkniete w godzinach 9.00 -12.30 oraz
13.00-15.00, by uniemozliwié¢ wejscie osdb niepozgdanych. W tym czasie mozna zostaé
wpuszczonym do przedszkola przez pracownika, po uzyciu dzwonka.

3. Dopuszcza sie mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicéw
zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

4. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich
osobe.

5. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

6. Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola przez upowaznione przez Rodzicow osoby wskazane
W pisemnym upowaznieniu (wzor upowaznienia okresla dyrektor Przedszkola). Upowaznienie
jest wazne przez caty okres pobytu dziecka w Przedszkolu lub do czasu zmiany lub odwoftania, co
moze nastgpi¢ w kazdym czasie.
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1. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3i § 11 ust. 6 sg zobowigzane do potwierdzenia danych
zawartych w upowaznieniu poprzez okazanie dokumentu tozsamosci.

2. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

3. O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie pracy
przedszkola , nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

4. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, witgcznie z powiadomieniem rodzicéw o
wystapieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

5. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje z

dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie skontaktujg sie i nie

zgtoszg po dziecko, nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola powiadamia Policje.

4) Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem alkoholu

lub innego $rodka odurzajgcego.

§13

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczernstwo poprzez:

1. Umieszczenie plandéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy tatwy
do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola.

2. Przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach Przedszkola
pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach.

3. Zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie drdg i przejs¢
oraz instalacji do odprowadzania sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposéb.

4. Oczyszczanie w okresie zimowym przejsé na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu.

5. Utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
techniczne;j.

6. Zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wiasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania.

7. Dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii.

8. Utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wiasciwym stanie technicznym
zapewniajgcym bezpieczne uzywanie.

9. Wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec.

10. Zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole.

11. Zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°C.

12. Wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o

zasadach jej udzielania.

13. Zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania
im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego
realizowania wycieczek podczas burz, sniezyc i gotoledzi.

1) wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren dokumentowane sg wpisem do ,,zeszytu wyjs¢”;
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2) podczas spacerow i wycieczek nad dzie¢mi sprawuje opieke nauczyciel i wozna tak, aby na 1
osobe dorostg nie przypadato wiecej niz 15 dzieci;

3) na wycieczke autokarowa niezbedna jest zgoda rodzicéw (pisemna);

4) podczas powrotu ze spaceru, wycieczki, czy tez przekazania grupy drugiemu nauczycielowi,
wychowawca przelicza doktadnie ilos¢ dzieci;

5) szczegdtowe zasady organizacji wycieczek znajdujg sie w Regulaminie Organizacji Wycieczek
Przedszkola Miejskiego Nr 151.

14. Zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej
oraz udzielania pierwszej pomocy.

Rozdziat 4

Formy wspoétdziatania z rodzicami

§14

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspdtdziatania:

1) Konsultacje w ramach ustalonych przez dyrektora godzin dostepnosci nauczycieli.

2) Zebrania ogdlne, oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

3) Dni otwarte;

4) Zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

5) Warsztaty dla rodzicdw z udziatem dzieci w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na pél roku;

6) Konsultacje, porady, warsztaty, szkolenia w ramach organizowanej pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

7) Zajecia otwarte dla rodzicow;

8) Spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) Wycieczki, festyny;

10) Spotkania adaptacyjne;
11) Kacik dla rodzicow.
§15

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

nauczania dzieci obejmuje:

1. uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

2. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3. zapewnienie indywidualne]j opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4. ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5. udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6. zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

8. angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§16

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu
prowadzgcego liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz 25.
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. W przypadku czasowej nieobecnosci nauczyciela dopuszcza sie taczenie grup dopetniajac je nie

wiecej niz do 25 dzieci.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel w
miare mozliwosci opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
Przedszkola.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z wynikami naboru dzieci do przedszkola

istniejgcy oddziat moze ulec podziatowi.

. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z przyczyn organizacyjnych lub przepiséw prawa
pracy.

Rozdziat 5

Organy Przedszkola

§17

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§18

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicoéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankdw

Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 44 ust.1 niniejszego Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z

odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i pozostatym

pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdczej;

15) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka.
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16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

2.

Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia

jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel wskazany do
zastepowania Dyrektora.

5. Szczegodtowy zakres zadan nauczyciela wskazanego do zastepowania Dyrektora ujety jest w
zatgczniku do Regulaminu Pracy.

§19

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad
Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankdéw Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny);

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykfa wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdéw.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy

spraw osobowych.
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6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktédre moga naruszyé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 20

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i podejmowania uchwat

przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposéb

protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§21

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankdéw.

2. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg, co roku podczas zebran oddziatéw, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicow. Regulamin okredla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicéw.

§22

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§23

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze z

dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz z innych zrédet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§24

1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji celéw i

zadan Przedszkola.

3. Wspotdziatanie organdw Przedszkola odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspodtpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspétdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.

5. Wspdtdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w
statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;
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c)

mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organdw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;

3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organéw.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 25

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygniecia komisji s3 wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron
ma prawo odwotac sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w
zaleznosci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat 6

Organizacja pracy Przedszkola

§ 26

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

Dzienny czas pracy Przedszkola 06.00-17.00

Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego lub zestawu programoéw.

5. Godzina zajeé nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zajeé prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢é religii i zajeé rewalidacyjnych,

dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) zdzieémiw wieku 3—4 lat okoto 15 minut;

2) 1z dzie¢miw wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

7. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zabaw;

2) gabinet logopedyczny;

3) ogrdod przedszkolny;

4) pomieszczenia administracyjne;

5) pokdj terapii pedagogicznej;

6) gabinet psychologa;

7) pomieszczenia gospodarcze;

8) kuchnie z zapleczem kuchennym;

9) szatnie dla dzieci.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
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§27

1.

2.

1)

Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w rozktadach dnia
kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

Dyrektor Przedszkola moze przekazac dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktdrg rodzice
podpisali umowe o realizacje na terenie Przedszkola odptatnych zaje¢ innych niz okreslone w §
29, na czas trwania tych zajec.

2) Warunkiem przekazania przez dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie trzeciej jest

przedstawienie przez Rodzicow umowy zawartej z osobg trzecia, w ktérej zobowigzuje sie ona do
przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zaje¢ oraz posiadania
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe trzecia.

3) Rodzice upowazniajg dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po zakonczeniu
zajec, o ktorych mowa w pkt 1.
§ 28

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza
organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw.

3. Rodzice, dziecka korzystajgcego z ustug przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej, zobowigzani
sg do ztozenia w terminie podanym przez organ prowadzacy deklaracji uczeszczania dziecka do
wybranego przedszkola pracujgcego w okresie przerwy wakacyjne;.

4. Rodzice, dziecka korzystajgcego z ustug przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej, zobowigzani
sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz ztozenia oswiadczenia dotyczgcego liczby godzin
uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkdéw nie pdzniej niz w pierwszym dniu
pobytu dziecka w przedszkolu pracujgcym w okresie przerwy wakacyjne;j.

§29

1. Organizacje pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze w miare mozliwosci oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatéw;

3) godziny positkéw;

3. Harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych Przedszkola,
w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegdtowy
rozkfad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w wymiarze
5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych w statucie Przedszkola.
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6.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okre$lonej przez
organ prowadzacy.

Rozdziat 7
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
§ 30

1.

Zasady odptatnosci rodzicdw za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje Uchwata Rady Miejskiej w
todzi.

W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.
Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos¢ dziennej stawki za
wyzywienie ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym i przekazuje rodzicom na
tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola.

Przedszkole oferuje trzy positki : sniadanie, obiad i podwieczorek na zasadzie zbiorowego
zywienia.

Miesieczng optate za wyzywienie ustala sie mnozac stawke zywieniowg (wybrang przez rodzicéw
dziecka) przez liczbe dni, w ktérych dziecko korzystato z wyzywienia przyjmujac zasade:

3 positki — 100% stawki dziennej,

2 positki - 80% stawki dziennej,

1 positek - 50% stawki dziennej.

Zmiana liczby positkdw dziecka moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktérym rodzice pisemnie poinformujg o zmianie ilosci positkdw Dyrektora
Przedszkola.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslajg rodzice w informacji dotyczacej zasad korzystania z
ustug Swiadczonych przez Przedszkole.

Zwolnienie w czesci lub w catosci z opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego nastepuje
zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w todzi.

§31

1.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢ wptacone
do 15 dnia kolejnego miesigca. na konto przedszkola: 27 124010371111 0011 0919 9227
Przy wptacie na rachunek bankowy, za termin dokonania optaty przyjmuje sie date wptywu
naleznosci na konto Przedszkola.

W przypadku zalegania z opftatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie Przedszkole
bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjnego w
administracji.

Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.

Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicéw o wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do 5 dnia kazdego miesigca. Zawiadomienie
dokonane jest na piSmie. Rodzic jest zobowigzany do odbioru informacji réwniez w sytuacji
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§32

Optata za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zajec pobierana jest z dotu od rodzicow poprzez
wpfate na rachunek Przedszkola do 15 dnia miesigca po odebraniu przez rodzicow
zawiadomienia o optatach, zgodnie z wykorzystang iloscig positkdw i liczbg godzin ptatnych
zaje¢. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci
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uwaza sie najblizszy dzien powszedni. Za dzien ptatnosci przelewem uznaje sie dzien obcigzenia
rachunku bankowego ptatnika.

2. Dyrektor Przedszkola, w drodze czynnosci materialno-technicznych, dokonuje stosownego
obliczenia miesiecznej naleznosci wynikajacej z liczby godzin ptatnych zaje¢, z ktérych dziecko
korzystato w danym miesigcu z wychowania przedszkolnego oraz liczby spozytych positkdw i
zawiadamia rodzicéow

1) Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci opfat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do 5 dnia kazdego miesigca.

2) Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres wskazany przez
rodzica

3) Rodzic jest zobowigzany do odbioru zawiadomienia. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu
przystuguje zwrot stawki zywieniowej. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni jest nauczyciel
danego oddziatu. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest specjalista.
Odpisu dokonuje sie w miesigcu nastepnym. Do rejestracji czasu pobytu dziecka w przedszkolu
stosuje sie system elektroniczny.

3. Nieuiszczenie naleznej optaty skutkuje wszczeciem procedury dochodzenia zwrotu naleznosci

budzetowych z tytutu nieuiszczenia naleznych optat na podstawie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

4. Zasady udzielania ulg w odptatnosci za Swiadczenia przedszkola zawarte s w odrebnych
przepisach.

1) Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpic¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym rodzic pisemnie poinformowat o zmianie dyrektora
Przedszkola

2) Zmiana liczby lub rodzaju positkéw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym rodzic pisemnie poinformowat o zmianie dyrektora Przedszkola”.

§33

1. Pracownicy Przedszkola majg mozliwo$¢ odptatnego korzystania z positkow oferowanych przez
Przedszkole.

2. Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktow zuzytych do przygotowania positkdw.

3. Pracownicy Przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z positkdéw oferowanych przez Przedszkole,
przy czym optata dla pracownikdéw niepedagogicznych, z wytgczeniem pracownikdw kuchni i
specjalisty, jest powiekszona o stawke podatku VAT w wysokosci 23%.

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§34

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
odrebnych przepiséw Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych znajdujg sie w zatgczniku do regulaminu

pracy.
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5. Szczegotowe zadania pracownikdw administracyjno-obstugowych okresla Dyrektor Przedszkola
w zatgczniku w regulaminie pracy.

§35

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zajeé poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu Regulaminem
wycieczek i spaceréw.

1a. Do zadan specjalistow: psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci powierzonych dzieci w przedszkolu;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 36

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobdéw wspodtpracy nauczycieli i rodzicéw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) indywidualizacja oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych sposobdéw oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

8) angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ Przedszkola.

9) Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

2. Zakres zadan specjalistéw: psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty
pedagogicznego zwigzanych ze wspodtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci obejmuje:

1) Uzgodnienie celéw oraz sposobow wspdtpracy specjalistow i rodzicow;

2) Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

3. W ramach innych zajec¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych Przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
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nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz od obowigzkowego wymiaru zaje¢ w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, przy czym za godzine uznaje sie 60 minut zegarowych.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do dostepnosci wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
Przedszkola. Harmonogram ustalany jest na kazdy tydzien.

§37

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) Udziat w opracowywaniu z uwzglednieniem Planu Daltonskiego plandw jego pracy;

2) Opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) Wybor programu wychowania przedszkolnego;

4) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

5) Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzgdzenie informacji dla rodzicéw;

6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

7) Kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez aranzowanie przestrzeni dydaktycznej i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

8) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) Zapewnienie bezpieczerstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika
obstugi;

10) Systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych

11) Dbatos$é o estetyke pomieszczen;

12) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

14) Nauczyciel podejmujacy prace w przedszkolu zobowigzany jest do odbycia przygotowania do
zawodu.

15) Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy okre$la ustawa
Karta Nauczyciela.

2.Zakres zadan specjalistéw: psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty

pedagogicznego zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo dydaktycznej oraz

odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

2) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora
Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych;

4) Okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego oraz srodkow
dydaktycznych,

§38
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Zakres zadan nauczycieli i specjalistow: psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty

pedagogicznego zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1. Rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2. Prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3. Wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej lub w grupie z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem;

4. Dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwac;ji).

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb.

§39

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1. Organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami Swiadczgcymi opieke zdrowotng i inng;

2. Udziat w konsultacjach, warsztatach i szkoleniach organizowanych w ramach organizowane;j
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu.
§ 40

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajgce z dziatalnosci Przedszkola, w tym brac¢ udziat i pracowac w zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich
koniecznos$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41

1. Pracownik jest obowigzany wykonywad prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbad o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegaé w zakfadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci
na terenie Przedszkola.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikédw niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor
Przedszkola.

5. Do podstawowych zadan specjalisty nalezy:

1) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;
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2)
3)
4)

5)
6)

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu
przedszkola;

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, artykuty czystosciowe, odziez ochronng i
roboczg, prowadzenie ewidencji w/w artykutéw;

prowadzenie zywienia dla dzieci i personelu oraz dokumentacji obowigzujgcej w tym zakresie;
prowadzenie materiatowej i magazynowej przedszkola;

uczestniczenie w zebraniach rady rodzicéw, rady pedagogiczne;.

6 . Do podstawowych zadan woznej nalezy:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i budynku;

3) wykonywanie czynnosci wynikajgcych z rozktadu dnia w przedszkolu;

4) wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora i specjaliste za osoby nieobecne w przedszkolu;

5) dbanie o wyglad wtasny i dzieci;

6) dbanie o bezpieczenstwo i troskliwg opieke nad dzie¢mi, wspdlnie z nauczycielami danej grupy;

7) wykonywanie czynnosci za osoby nieobecne w pracy z powodu choroby i innych przyczyn.

1. Do podstawowych zadan starszego kucharza nalezy:

1) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkéw;

2) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych i
dbanie o racjonalne ich zuzycie, przygotowywanie porcji kontrolnych;

3) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czystosé
pomieszczen kuchennych;

4) udziat w ustalaniu jadtospiséw.

8. Do podstawowych zadan pomocy kucharki nalezy:

1) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;

3) udziat w sprzagtaniu pomieszczen przedszkola w czasie przerwy wakacyjnej;

4) wykonywanie czynnosci za osoby nieobecne w pracy z powodu choroby i innych przyczyn.

9. Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

2) wykonywanie czynnosci opiekuniczych i obstugi stosownie do polecenia wydanego przez
nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajgacych z rozktadu czynnosci w ciggu dnia;

3) pomaganie przy utrzymaniu porzadku i czystosci w klasie;

4) wykonywanie czynnosci za osoby nieobecne w pracy z powodu choroby i innych przyczyn.

10. Do podstawowych zadan robotnika nalezy:

1) dostarczanie artykutéw zywnosciowych i Srodkéw czystosci do magazynu przedszkolnego;

2) utrzymanie tadu i porzgdku wokét przedszkola oraz w piwnicy;

3) zatatwianie spraw urzedowych zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola.

4) Naprawy i remonty zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami.

Rozdziat 9

Prawa i obowigzki dzieci

§42

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
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4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac rzeczowg
zgodnga z prawda odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel—dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem,
tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci réwiesnikdéw i dorostych;

5) petnienie dyzuréw;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych w miare swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic ma prawo wniesienia skargi do nauczyciela

oddziatu i/lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§43

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w

przypadku:

1) reprezentowania przez dziecko zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeristwu innych dzieci
i/lub pracownikéw przedszkola oraz braku mozliwosci udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ramach srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole;

2) uchylania sie rodzicoéw od wspdtdziatania w ramach organizowanej przez Przedszkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i/lub braku wymiernych efektow dajgcych przestanki do
wygaszenia sie u dziecka niebezpiecznych zachowan,

3) jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci, samego siebie i/lub wiecej niz
potowa ilosci rodzicow z danej grupy wystapi z pisemng prosbg do Dyrektora Przedszkola o
skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola;
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4)

jezeli rodzice/prawni opiekunowie dziecka drastycznie i/lub notorycznie tamig zapisy Statutu
Przedszkola Miejskiego nr 151 w todzi.

2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub
przesyfa na adres podany przez rodzicéw.

§44

1. Zgodnie z informacjg dotyczacg zasad korzystania z ustug Swiadczonych przez Przedszkole,
Dyrektor Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicodw dziecka do zaptaty,
wykresla dziecko z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.

2. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez okres jednego miesigca kalendarzowego.

Rozdziat 10

Prawa i obowigzki rodzicow

§45

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg Praw

Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
§ 46
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1.

Zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2. Uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

Uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, specjalistdw w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy oraz organizowania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

Prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrebnych
przepiséw;

Realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka w
trybie odrebnych przepiséw.

§ 47
Do podstawowych obowigzkdw rodzicow nalezy:

1.
2.

Przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

Wspdtpraca z nauczycielkami prowadzgcymi oddziat w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

Przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4. Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6. Rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to byé

istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych i z objawami

innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka
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ma prawo zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

8. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

9. Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

10.Bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

11.Sledzenie na biezgco informacji przekazywanych przez wychowawcéw w formie ogtoszeh w
siedzibie przedszkola, maili, informacji zamieszczanych na stronie www przedszkola.

12.Dziecko powinno przychodzi¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strgj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinno by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym
powietrzu.

13.Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne komplet ubran na zmiane i inne niezbedne
rzeczy wskazane przez nauczyciela wychowawce. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i
znane dziecku.

14.Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych, wtasnych zabawek.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

15.W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni Rodzice informuja
Przedszkole o przyczynie nieobecnosci za posrednictwem poczty elektronicznej lub poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia. Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w
Przedszkolu.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§48

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

1) Przedszkole jest jednostkg budzetows.

2) Obstuge finansowo—ksiegowq i prawng prowadzi jednostka budzetowa Centrum Ustug
Wspédlnych Oswiaty w todzi.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu.

4. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie.

5. Kazdorazowo po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor, w drodze zarzgdzenia publikuje
ujednolicony tekst statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 08 listopada 2022 r.
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