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Standardy Ochrony Matoletnich

Okreslajg procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz sposoby interwencji w sytuacji

krzywdzenia dziecka.

Sg to rowniez dziatania profilaktyczne oraz zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci. Standardy te
dotyczg rowniez sytuacji, gdy dziecko zostato
skrzywdzone i okreslajg sposoby prawidtowej i

efektywnej pomocy dziecku.



Rodzaje przemocy

Fizyczna
Psychiczna
Wykorzystywanie seksualne

Zaniedbywanie dziecka



Odpowiedzialnosc za ochrone dzieci

Odpowiedzialnos¢ za ochrone dzieci na terenie Przedszkola ponosz3
Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni placowki.

W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek bezzwtocznego poinformowania dyrektora.

Wszyscy pracownicy ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, pozyskali informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Utrwalanie wizerunku dziecka

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
rodzica lub jego opiekuna prawnego.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub jego

opiekuna prawnego. Nie moze takze podac przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczegét catosci, np.: zgromadzenie, krajobraz lub publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na upublicznienie wizerunku dziecka nie jest
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Bezpieczne relacje - personel-dziecko

Wszyscy pracownicy majg obowigzek nawigzywania
profesjonalnych relacji z dzie¢mi.

W kontakcie z dzie¢mi nalezy zawsze rozwazac czy
reakcje, komunikaty i dziatania sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne oraz sprawiedliwe wobec

wszystkich dzieci.

Zachowanie pracownika powinno by¢ jasne dla
wszystkich, aby nie zostato btednie
zinterpretowane.




Komunikacja z
dzieCmi
W komunikacji z dzie€mi w pracownik zobowigzany jest:

zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i danej sytuacji,

informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego
dotyczacych, biorgc pod uwage oczekiwania dziecka,

szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy
wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; mozna tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym
powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie i
mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy



Komunikacja z dziecmi c.d

Pracownikowi zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci,

ujawniania jakichkolwiek informacji dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i

prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



nawigzywania z dzieckiem

- : - jakichkolwiek relacji romantycznych
edoceniac i szanowac wktad dzieci w lub sek | h sktadani
podejmowane dziatania, aktywnie je uo se SU? nyg , SKia a.nla mu
angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na propozycjl o nleodeW|ed nim

ich pte¢, orientacje seksualng, Pracownikowi zabrania sie: charakterze; obejmuje to takze
sprawnos¢/niepefnosprawnosc, status seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i yehitdiss, ty, 9 : y
$wiatopoglad, udostepnianie nieletnim tresci
sunikac faworyzowania dzieci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme,

Pracownik zobowigzany jest:

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka,

|I<|orhop|onowargé3 nItel’cem'lemu h rzyjmowania pieniedzy, prezentéw ZEEIOITTEIIE SIS 17 SipORs) o MOy
a’koholu, wyrobow tytoniowycn, Przy] pieniedzy, p sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i

nielegalnych substancji, jak rowniez od nieletnich, od rowadzacy do oskarzer o nieréwne
uzywania ich w obecnosci rodzicéw/opiekundw dziecka, Ft)raktowa?wig badz czerpanie korzvéci
matoletnich, : d pa y

majatkowych i innych - nie dotyczy to

okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze

Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych

upominkdow

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja
zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢
raportowane dyrektorowi placéwki. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.




Kontakt fizyczny z
zieckiem

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka. Istniejg jednak
sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

Pracownik zobowigzany jest:

ekierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

eby¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

ezachowac szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.




Pracownikowi zabrania sie:

Bicia, szturchania,
popychania oraz
naruszania integralnosci
fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb.

Dotykania dziecka w
sposob, ktdry moze byc

uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

W  sytuacjach  wymagajacych
czynnosci  pielegnacyjnych i
higienicznych  wobec  dziecka,
pracownik  zobowigzany  jest
unika¢ innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i
higienicznej, zwigzanej z
pomaganiem dziecku w ubieraniu
sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu czy korzystaniu z
toalety, pracownikowi powinna w
miare  mozliwosci  kadrowych
asystowac druga osoba
zatrudniona. Jesli pielegnacja i
opieka higieniczna nad dzieémi
naleza do obowigzkéw
pracownika -  zostanie  on
przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz
jednodniowe wyjazdow i
wycieczek

niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w
jednym tézku.

Kontakt fizyczny z
dzieckiem musi by¢ jawny,
nieukrywany, nie moze
wigzac sie z jakagkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z
relacji wtadzy. Jesli
pracownik bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych
lub dzieci, zobowigzany
jest zawsze poinformowacd
o tym osobe
odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora)
i/lub postepowac zgodnie
z obowiazujaca procedura
interwencji.




Kontakty pracownika z dzieckiem
poza godzinami pracy

Pracownikéw obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora placowki, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazic
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informac;ji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.




Bezpieczenstwo
online

Pracownik zobowigzany jest wytgczac lub
wyciszac osobiste urzgdzenia
elektroniczne w trakcie lekcji oraz
wytgczy¢ na terenie funkcjonalnosc
Bluetooth.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania
kontaktow 4 dzie¢mi poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.



Zrodta

https://www.niebieskalinia.info/index.php/przemoc-w-rodzinie/8-rodzaj-przemocy
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Dziekujemy za uwage!
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